Possibilita di promozione di progetti
di formazione e di formazione continua
nellambito dell'efficienza energetica e
delle energie rinnovabili

La promozione della formazione in materia energe-
tica ha lo scopo di sviluppare competenze tecniche
a tuttiilivelli e per i gruppi target interessati
affinché tecnologie, materiali e progetti nei settori
dell’efficienza energetica e delle energie rinnovabili,
di carattere innovativo e adatti ad essere commer-
cializzati, possano essere immessi sul mercato in
tempi brevi e nel modo piu professionale possibile.

) Gli aiuti finanziari POSSONO essere
concessi per:

- creazione e avvio di nuove offerte di formazione;

- sviluppo, svolgimento, adattamento di offerte di
formazione, corsi e cicli di formazione e relativi transfer in
altre regioni linguistiche;

- formazione continua di insegnanti, relatori e
professionisti della formazione;

-~ materiale didattico;

- informazioni sulla formazione e sulla formazione
continua; ad es. serie di articoli, ecc.

D Il sostegno & escluso ad esempio nel caso di:

(Elenco non esaustivo)

- serie di manifestazioni, convegni;

- eventi e offerte di formazione destinati al grande
pubblico;

- offerte di formazione senza un legame diretto con i temi
delle energie rinnovabili e dell’efficienza energetica

- Progetti per le scuole dell'obbligo (finanziato dai Cantoni)

La formazione e la formazione continua nel settore
dell’energia sono definite nell’articolo 48 della legge
federale sull’energia (LEne) e nell’articolo 563
dell’ordinanza sull’energia (OEn). Lattuazione
avviene nel quadro della strategia del programma
SvizzeraEnergia in collaborazione con i Cantoni, le
scuole, le associazioni e le organizzazioni private.
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Condizioni per i sussidi

Mediante il suo contributo finanziario la Confedera-

zione promuove le attivita di terzi volte al raggiungi-

mento degli obiettivi climatici ed energetici che
altrimenti non verrebbero realizzate. Conforme-
mente alla legge sui sussidi, gli aiuti finanziari
possono essere versati in particolare se:

- la Confederazione ha un interesse a sostenere
una determinata attivita;

- l’attivita privata o cantonale non verrebbe
debitamente eseguita senza il sostegno
finanziario della Confederazione;

- le possibilita di finanziamento alternative non
sono sufficienti;

- non vi sono altre misure piu adeguate allo scopo.

Possibilita di promozione

Il Servizio Formazione e formazione continua dispone
di diverse possibilita di promozione. Le linee guida
elencate in seguito forniscono i dettagli sui criteri
principali che accomunano tuttii progetti e che
vengono utilizzati per valutare le richieste di sussidio
in modo uniforme.

Nei capitoli successivi sono presentati i punti piu
importanti e gli ausili di lavoro:
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Linee guida generali per la
concessione di sussidi

Principi del sostegno

Non sussiste alcun diritto precostituito all’'otteni-
mento di un sussidio. Prendiamo in considerazione
soltanto le domande debitamente compilate,
motivate e presentate a SvizzeraEnergia prima
dell’inizio del progetto (idealmente 4-5 settimane
prima). SvizzeraEnergia pud richiedere in qualsiasi
momento ulteriore documentazione. Il sostegno
finanziario pud essere fornito solo peri servizi
eseguiti a partire dal momento della stipula del
contratto.

Se desideri creare una nuova offerta di formazione,
ti chiediamo di inviarci prima una bozza del
progetto sulla base della quale ti forniremo in
seguito un riscontro.

La promozione esclude la possibilita di conseguire
utili e pud ammontare al massimo al 40 per cento’
dei costi totali. Per costi totali siintendono i costi
effettivi assolutamente necessari alladempimento
efficace del compito. Il sostegno finanziario non &
soggetto all'imposta sul valore aggiunto (cfr. art. 18
cpv. 2 lett. a della legge del 12 giugno 2009 sull’lVA;
RS 641.20).

Il sussidio di SvizzeraEnergia € inteso come finan-
ziamento di avviamento. Al piu tardi dopo 5 anni
un’offerta di formazione dovrebbe aver superato la
fase dirodaggio ed essere in grado di coprire i
propri costi.

A partire dal 2025, le offerte di formazione che
esistono gia da b anni e che sono state implemen-
tate con successo (con o senza sussidi) non
potranno piu godere di sostegno finanziario.
Verranno inoltre apportate modifiche ai contributi
di finanziamento dei corsi. Ulteriori informazioni

sulla modifica dell’accesso ai finanziamenti saranno

pubblicate a fine autunno.

Focus

Il progetto presentato sostiene la strategia del
programma SvizzeraEnergia e pone 'accento
sullacquisizione di competenze aventi un legame
con lefficienza energetica e le energie rinnovabili o
fornisce un contributo allaumento di personale
specializzato nel settore dell’energia.

Gruppo target

Il gruppo target a cui sirivolge il progetto & definito
con precisione. Si tratta di gruppi professionali
rilevanti per I'attuazione della strategia energetica e
climatica del governo federale.

Contesto

Gli attori e gli stakeholder interessati sono stati
identificati e partecipano al progetto e/o sono
informati sullo stesso.

Necessita

La necessita dell’'offerta € analizzata e motivata in
modo plausibile. Lofferta permette di ovviare alla
carenza di personale specializzato nel mercato
interno e di colmare le lacune a livello di competen-
ze. Vengono promosse le competenze, le cono-
scenze e gli atteggiamenti richiesti nell’attivita
professionale.

Obiettivi e risultati del progetto
Gli obiettivi in termini di risultati e di prestazioni
sono definitiin modo chiaro e plausibile.

Comunicazione
Le misure di comunicazione sono orientate al
gruppo target e agli stakeholder.

1 Eccezionalmente, gli aiuti finanziari possono essere aumentati al 60 per cento dei costi computabili. Leccezione & determinata dalla qualita del progetto,
dall'interesse particolare della Confederazione e dalla situazione finanziaria del beneficiario dell’aiuto.
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Come presentare
una domanda?

1. Leggi le linee guida generali per la concessione
di sussidi (pag. 2).
2. Stai progettando una nuova offerte di formazione?

domanda i fogli di calcolo richiesti. Nel caso di
uno sviluppo, € necessario allegare un budget

Contattaci e inviaci una bozza del progetto. Ti
faremo sapere se per il tuo ciclo di formazione
puo essere presentata una domanda di sussidi.

3. Se la nuova offerta di corso viene approvata:

scarica il formulario relativo alla richiesta di
sussidio per le offerte di formazione (Word) e
compila il modulo in formato Word elettronica-
mente. Il documento deve essere compilato in
ogni sua parte e, se necessario, pud essere
completato con altri punti. Registra tutte le tue

dettagliato per corso. A questo scopo puoi
utilizzare il tuo modello personalizzato.

Per i cicli di formazione deve essere utilizzato
I'Excel «<Budget - Finanziamento cicli di
formazione». Compilalo in tutte le sue parti e
copia nella domanda i fogli di calcolo richiesti.
Allega anche un budget dettagliato per
ciascun ciclo di formazione (o per le tesi di
master). A questo scopo puoi utilizzare il tuo
modello personalizzato.

Per altre offerte di formazione: La tabella

offerte in un unico modulo di domanda.
4. Parte integrante della domanda € un piano di
bilancio e di finanziamento. | criteri sono i seguenti: budget dettagliato. A questo scopo puoi
Per i corsi deve essere utilizzato I'Excel utilizzare il tuo modello personalizzato.
«Budget - Finanziamento cicli di formazione». 5. Firma la domanda e spediscila in formato
Compilalo in tutte le sue parti e copia nella PDF incl. i documenti richiesti a:
energiebildung@bfe.admin.ch

relativa ai costi e al finanziamento del progetto
deve essere compilata. Allega anche un

Cosa serve per il rapporto
intermedio e finale?

1. Secondo le tappe e le scadenze di fatturazione
concordate, il modello di reporting per le offerte
di formazione (Word) deve essere compilato.

2. Un resoconto dettagliato dei servizi forniti &
parte integrante del rapporto intermedio e finale.
| criteri sono i seguenti:

foglio «Rechnung» per i cicli di formazione
fatturati. Inserire la scheda «Ubersicht» nel
rapporto. Il file Excel originale completo deve
essere allegato al rapporto.

Per altre offerte di formazione: Allegare al
modulo di reporting un elenco dei costi e dei

Per i corsi: In Excel «Budget-Finanziamento
corsi», aggiornare i corsi organizzati con le
cifre effettive e inserire la scheda «Ubersicht
alle Kurse» nel rapporto. Il file Excel originale
completo deve essere allegato al rapporto.

finanziamenti effettivi. Per le fatture > 25’000
franchi, € necessario allegare un rapporto
orario sotto forma di Excel ordinabile/analizza-
bile. Es Questo deve mostrare chiaramente
quali forniti in quale data e a quale tariffa oraria.

Per i cicli di formazione: In Excel «Budget-Fi-
nanziamento cicli di formazione» aggiornare la
scheda «Rechnung». Si prega di notare che &
stato selezionato «Si» nell'ultima scheda del

3. Firma il formulario e spediscila in formato
PDF incl. i documenti richiesti a:
energiebildung@bfe.admin.ch
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Promozione di corsi

Importi massimi per i corsi

Y, giornata % giornata lgiornata  2giornate  3giornate  4giornate 5 giornate

Sviluppo 2500 4000 6000 9000 12°000 14’000 14000

Adattamento 1875 3000 4500 6750 9000 10’600 10’600

Transfer in un’altra regione linguistica 1250 2000 3000 4500 6000 7000 7000

Svolgimento 1250 1750 2500 4000 6000 7000 7000
Spiegazioni

- | contributi per lo sviluppo e per il transfer in

) Definizione di «corso» ’ ! _ s A
un’altra regione linguistica sono unici (una

Con «corsi» si intendono attivita formative non tantum) e sono approvati se il corso viene
formali in un contesto organizzato e struttura- tenuto successivamente.

to, ovvero in una relazione di insegnamento- - Per adattamento siintende una rielaborazione
apprendimento definita. | corsi secondo questa sostanziale del corso (50% del contenuto)
definizione durano al massimo 5 giorni e non che deve essere dimostrata.

portano al conseguimento di un titolo ricono- - Inrelazione allo svolgimento, I'importo

sciuto dallo Stato. Pertanto sono esclusii CAS, forfettario viene concesso per ogni svolgimen-
DAS, MAS delle scuole universitarie e gli studi to effettivo con almeno 10 partecipanti.

post diploma presso una scuola specializzata - La forma scelta per il corso ¢ efficace e
superiore (SPD della SSS). risponde alle esigenze del gruppo target.

Permette inoltre forme d’'insegnamento-
apprendimento innovative.

- Oltre alle classiche offerte in presenza, devono
essere previste anche offerte ibride o digitali
orientate al gruppo target e rispondenti
alle necessita.

Strumenti d’ausilio disponibili sul

sito web SvizzeraEnergia

- Formulario relativo alla richiesta di sussidio
per le offerte di formazione (Word)

- Tool di calcolo «Budget - Finanziamento
corsi» (Excel)

- Modello di reporting per le offerte
di formazione (Word)
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Sostegno a cicli di formazione

Contributi massimi per cicli di formazione

Durata in giorni Sviluppo Adattamento  Svolgimento con numero di partecipanti
<10 12 13 14 >15
10-15 35000 20°000 15’000 12’000 9000 6000 6000 0
16-20 45’000 25’000 17°600 14000 10’600 7000 7000 0
21-30 60°000 30°000 20000 16’000 12’000 8000 8000 0
31+ 80’000 35000 20’000 16’000 12’000 8000 8000 0

Cooperazione

Tesi di master Al massimo 3000.- per tesi di master

Sviluppo, adattamento, svolgimento: contributi di cui sopra +25%

) Definizione di «cicli di formazione»

| cicli di formazione sono una serie di attivita
di formazione continua in un quadro organiz-
zato e strutturato che durano almeno

10 giorni e che portano all’'ottenimento di un
titolo (riconosciuto dallo Stato), in particolare
CAS, DAS, MAS di scuole universitarie
professionali e universita.
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Spiegazioni

| contributi per lo sviluppo e per il transfer in un’altra
regione linguistica sono unici (una tantum) e sono
approvati se il corso viene tenuto successivamente.
Per adattamento siintende una rielaborazione
sostanziale del ciclo di formazione (=50% del
contenuto), che deve essere dimostrata.

Se lo sviluppo o lo svolgimento avvengono
nellambito di cooperazioni tra partner di forma-
zione indipendenti, i contributi massimi aumen-
tano del 25 % per ciascuna fattispecie.

Lo svolgimento di cicli di formazione riceve un
sostegno finanziario a partire da un minimo di

10 partecipanti e fino a un massimo di 14.

Il conteggio finale & effettuato sulla base del
numero effettivo di partecipanti.

[l sussidio & inteso come finanziamento di
avviamento. Dopo 3-5 anni un ciclo di formazio-
ne dovrebbe aver superato la fase di rodaggio ed
essere in grado di coprire i suoi costi.

Non possono essere richiesti contributi per lo
svolgimento di corsi di preparazione agli esami di
professione e agli esami professionali superiori,
ma possono essere richiesti solo peril loro
sviluppo o adattamento.

Strumenti d’ausilio disponibili sul
sito web SvizzeraEnergia

Formulario relativo alla richiesta di sussidio
per le offerte di formazione (Word)

- Tool di calcolo «Budget - Finanziamento cicli

di formazione» (Excel)

- Modello di reporting per le offerte di

formazione (Word)
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Promozione di altre offerte
di formazione

In questa categoria rientrano tutti i progetti di
formazione (che non siano corsi o cicli di formazio-
ne), sia che si tratti di creazione di nuove offerte di
formazione, di elaborazione di materiale didattico,
coordinamento tra gli attori, analisi del mercato e
dei bisogni o studi di fattibilita e analisi del settore
occupazionale o di serie di articoli in riviste specia-
lizzate. Non possono beneficiare di alcun sostegno,
ad esempio, le serie di manifestazioni, i convegni,
gli eventi destinati al vasto pubblico oppure le
offerte senza legame diretto con l'energia.

Strumenti d’ausilio disponibili sul

sito web SvizzeraEnergia

- Formulario relativo alla richiesta di sussidio
per le offerte di formazione (Word)

- Modello di reporting per le offerte
di formazione (Word)

) Per ulteriori informazioni rivolgersi a:

SvizzeraEnergia — formazione e formazione continua
energiebildung@bfe.admin.ch

SvizzeraEnergia

Ufficio federale dell’energia
Pulverstrasse 13

CH-3063 Ittigen

Indirizzo postale: CH-3003 Berna

Infoline 0848 444 444
infoline.suisseenergie.ch

svizzeraenergia.ch
energieschweiz@bfe.admin.ch
ch.linkedin.com/company/energieschweiz
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