
COMUNICAZIONE
» Comunichiamo in modo comprensibile trasmettendo le

informazioni più attuali

» Diamo e chiediamo feedback senza timori e in modo costruttivo

PRESTAZIONE
» Seguiamo direttive orientate agli obiettivi e ai risultati,

con incarichi chiari e comprensibili

» Stabiliamo priorità, punti su cui focalizzarsi e tappe di lavoro

IMPEGNO
» Agiamo in modo impegnato, motivante, a�dabile ed equo

» Siamo disposti a esporci e anche a prendere decisioni delicate,
a difenderle e a metterle in atto

TEAM
» Promuoviamo il lavoro di gruppo interdisciplinare, che coinvolge

tutti i settori

» Creiamo un ambiente di lavoro favorevole all’apprendimento e
all’innovazione

PER LA SVIZZERA
» Non scendiamo a compromessi e non assumiamo rischi quando

ne va della sicurezza

» Piani�chiamo e agiamo in modo sostenibile, sulla base di una 
visione globale

» Svolgiamo il nostro lavoro con competenza e a�dabilità e ci
atteniamo alle regole del buongoverno

» Ci identi�chiamo con gli obiettivi e le strategie del Consiglio
federale

» Informiamo in modo completo e trasparente a�nché il nostro
lavoro goda di �ducia

CON I NOSTRI PARTNER
» Curiamo il dialogo con i nostri partner del mondo politico ed

economico, della ricerca e della società

» Siamo aperti a nuove soluzioni, creativi, volonterosi e
costantemente in cerca della qualità

NOI
» A�rontiamo con entusiasmo i nostri compiti di svariata natura

» Sfruttiamo i nostri margini di manovra, giochiamo un ruolo attivo
e ci assumiamo le nostre responsabilità

» Intratteniamo rapporti aperti con gli altri e nei loro confronti 
dimostriamo rispetto e stima

» Siamo curiosi, contribuiamo ai cambiamenti e cerchiamo
soluzioni comuni

» Analizziamo criticamente il nostro operato e ci evolviamo

» Valorizziamo le diversità

» Promuoviamo un sano connubio tra lavoro e tempo libero

MISSIONEVISIONE

» Creiamo le basi e le conoscenze per
garantire che in Svizzera l’energia abbia
un futuro sicuro e sostenibile sotto il
pro�lo delle risorse e dei costi

» Siamo il numero uno per
le questioni energetiche
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