
KOMMUNIKATION
» Wir kommunizieren zeitnah und verständlich

» Wir geben und fordern Feedback mutig und konstruktiv

LEISTUNG
» Wir führen ziel- und wirkungsorientiert, mit klaren, 

nachvollziehbaren Aufträgen

» Wir priorisieren, fokussieren und etappieren

ENGAGEMENT
» Wir führen engagiert, motivierend, verlässlich und fair

» Wir sind bereit, uns zu exponieren und auch unangenehme 
Entscheide zu tre�en, diese zu vertreten und durchzusetzen

TEAM
» Wir fördern die bereichsübergreifende interdisziplinäre

Teamarbeit

» Wir scha�en ein lern- und innovationsfreudiges Arbeitsklima

FÜR DIE SCHWEIZ
» Wir sind kompromisslos, wenn es um Risiken und Sicherheit geht

» Wir planen und handeln ganzheitlich und nachhaltig

» Wir erledigen unsere Arbeit kompetent, integer und messen uns
an den Regeln der Good Governance

» Wir identi�zieren uns mit den Zielen und Strategien des
Bundesrates

» Wir informieren umfassend und transparent, so scha�en wir
Vertrauen in unsere Arbeit

MIT PARTNERINNEN UND PARTNERN
» Wir p�egen den Dialog mit unseren Partnerinnen und Partnern

aus Politik, Wirtschaft, Gesellschaft und Forschung

» Wir sind o�en für neue Lösungswege, kreativ, leistungsbereit und 
stets der Qualität verp�ichtet

WIR
» Wir sind begeistert von unseren vielseitigen Aufgaben

» Wir nutzen unsere Handlungsspielräume, bringen uns aktiv ein 
und übernehmen Verantwortung

» Wir begegnen einander o�en, respektvoll und wertschätzend

» Wir  sind neugierig, gestalten Veränderungen mit und �nden
gemeinsam Lösungen

» Wir hinterfragen uns und entwickeln uns weiter

» Wir leben Vielfalt

» Wir leben ein gesundes Miteinander von Arbeit und Freizeit

MISSIONVISION

» Wir scha�en Grundlagen und Wissen 
für eine sichere, ressourcen- und kosten-
bewusste Energiezukunft der Schweiz

» Wir sind die Nummer 1
in Energiefragen
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