Nachher sind
wir immer kluger...

10 Jahre grenziiberschreitende Zusammenarbeit im
Schweizer Partizipationsverfahren aus deutscher
Perspektive

Ulrike Elliger, RK ZNO, Tagung GuZ Tiefenlager, 28.10.21 Rheinfelden



Ressentiments

Deutsche Erfahrungen aus 3
Regionalkonferenzen

] Click to add text
Warum verweigert Jestetten
seismische Messungen?

Gelingensfaktoren fur zukunftige
Projekte






Es gab genugend Vorurteile
zu Uberbrucken...

« Die Beteiligung ist wieder nur eine Schweizer
Charmeoffensive. Am Ende machen die
Schweizer wieder was SIE wollen.

« Die Deutschen wollen nur Abgeltungen.
 Man kann sowieso nichts beeinflussen.

 Inder Schweiz klart man alles tiber das Geld.

 Die Deutschen dominieren unser Verfahren.

 Die Deutschen wollen das Verfahren nur fiir
Widerstand missbrauchen.

* USWw...




Deutsche Erfahrungen aus
3 Regionalkonferenzen

 Ressentiments traten vor allem an "anonymer" Vollversammlung und beim Thema
“"Abgeltungen” auf

« In Fachgruppen waren keine/kaum Ressentiments spiirbar
* Rein "deutsche"” Antrage wurden in der Regel abgelehnt

« Konkrete fachliche Inputs uber Fachgruppen wurden eher

einbezogen



Deutsche Erfahrungen aus
3 Regionalkonferenzen

Wer kostruktiv mitarbeitet,
wird ernst genommen und anerkannt

Beitrage in Schweizerdeutsch oder
Dialektsprache waren/sind von Vorteil

Diplomatie und Hoflichkeit zahlen sich
aus

Zuhoren und leise sein anstatt "mit der
Tiur ins Haus zu fallen"
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Marthalen

Mittendrin und nichts zu sagen?

Der Jestetter Gemeinderat gibt KEINE Bewilligung fiir die erkundlichen Untersuchungen auf der
Gemarkung Jestetten.

Obwohl das BfE Zugestandnisse macht, bleibt er auch bei einer wiederholten Abstimmung beim "NEIN"



Oms/orn anfangen wurden....
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Eine gute Ausgangsbasis bereits vor
Arbeitsstart schaffen

Aktzeptanz

« Kulturelle Unterschiede bewusst machen und

und Offenheit aktzeptieren (z.B. durch Workshops)

= « Unterschiedliche Erwartungen klaren
fo rdern! (z.B durch Workshops oder Umfragen)
Vorbehalte « Gemeinsam ein Leitbild erstellen, in dem

wichtige Werte, Ziel und Zweck der
abbauen, Zusammenarbeit formuliert werden
. (z.B. durch Workshops)

gemeinsame

Werte leben



Klarheit und innere
Ausrichtung

« Rechtlichen Grundlagen fur die Zusammenarbeit mit
Nachbarland kommunizieren:
Deutsche Beteiligung ist im SPV klar geregelt!

« Verfahrensleitung und alle leitenden Personen schaffen
die Basis fur die Kultur des Miteinanders, in dem sie die
gemeinsam festgelegten Werte vorleben und einforden.
Sie sind die Visionstrager.




Vielfalt und Austausch...

« Raum fur personlichen Austausch schaffen

* Fokusgruppenmit offenen und konstruktiven Vertreter*innen aller involvierter
Interessensgruppen bilden, die sich im geschutzen Rahmen offen austauschen
konnen. Diese Gruppen konnen Stimmungsbilder wiedergeben, mogliche Konflikte
oder Bedurfnisse erkennen, vermitteln oder Ildeen zur Verfahrensentwicklung
einbringen.

« Auf ausgewogenene Verteilung zwischen weiblichen/mannlichen und
jungeren/alteren Teilnehmenden achten
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